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PREAMBULO

Na sequéncia da aprovacgao da Estratégia Nacional Anticorrupg¢do 2020-2024, entrou em vigor
o Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo - Decreto-Lei n? 109-E/2021, de 9 de dezembro,
gue cria o Mecanismo Nacional Anticorrupcdo e estabelece o regime geral de prevencado da
corrupgao.

Este diploma, tendo como objetivo central a implementacdo de medidas de forma a prevenir
e detetar os riscos de corrup¢do e de cometimento de outras infragdes conexas, prevé a
implementagdo obrigatdria de instrumentos de prevengao da corrup¢do que as entidades
publicas devem adotar, adotando e implementando um programa de enquadramento
normativo para o AEFN.

Este programa inclui:

1. Plano de Prevencao de Riscos (PPR - art.2 62, onde se identificam as situacdes potenciadoras
de riscos acompanhada do respetivo plano de prevencdo e/ou gestdo de riscos).

2. Cdédigo de Conduta (art.2 72, onde se estabeleca o conjunto de principios, valores e regras
de atuac¢do de todos os membros da comunidade do Agrupamento de Escolas Figueira Norte,
em matéria de ética profissional, tendo em consideracdo as normas penais referentes a
corrupcdo e as infracdes conexas e os riscos de exposicao da entidade a estes crimes).

3. Canais de Denuncia (art.82, prevendo o incumprimento do disposto no presente PPR)

4. Plano de formagdo e comunicacdo (art.2 92 e 10-2, com a previsdao de programas internos
de formacao e avaliacdo).
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LIVRO | - PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO DE INFRAGOES
CONEXAS
CAPITULO I- DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2 Objeto
O Plano de Prevencdo de Riscos de corrupcdo de infragdes conexas do Agrupamento de
Escolas Figueira Norte identifica, analisa e classifica dos riscos e das situagdes que possam

expor a entidade a atos de corrupgdo e infragdes conexas, sem prejuizo da observancia de
outros situacdes que resultam da lei.

Artigo 2.2 Ambito de aplicagdo

1. O presente normativo aplica-se a todos os trabalhadores docentes, nao docentes e alunos,
adiante designados de forma genérica, Comunidade Escolar.

2. Aplica-se, igualmente, a todos os parceiros e colaboradores, a titulo permanente ou
ocasional, que desenvolvam agdes para ou com o Agrupamento, adiante designados de forma
genérica, Comunidade Educativa.

Artigo 3.2 Objetivos
3.1. Prevenir e detetar os riscos de corrupcado e de cometimento de outras infragcbes conexas.

3.2. Contribuir para o combate ao fendmeno da corrupcdao, que ofende a esséncia da
democracia e os seus principios fundamentais, designadamente os da igualdade,
transparéncia, livre concorréncia, imparcialidade, legalidade, integralidade e da justa
redistribuicdo de riqueza.

CAPITULO II- VALORES E PRINCiPIOS
Artigo 4.2 Valores e principios

1. A valorizacdo da diversidade e da integridade do Agrupamento é um objetivo,
pretendendo-se a divulgacdo e promocdo dos principios e valores de cidadania que estdo
personificados nos seus patronos: Cristina Torres e Mario Augusto.

2. A todos os membros deste Agrupamento se exigem atitudes promotoras de igualdade de
género e da ndo discriminac¢do entre homens e mulheres, comportamentos de empenho, zelo,
honradez, responsabilidade, lealdade, abertura e cooperacdo, nos relacionamentos internos
e com a tutela, com as instituicGes congéneres e com a comunidade onde se insere.

3. Na promocao da Igualdade de Género, deverad incluir-se na comunicagao interna e externa,
a dimensdo da igualdade de género na linguagem escrita e visual, aplicando a linguagem
inclusiva em toda a documentacdo e sensibilizando para a ndo discriminacdo em funcao da
orientacdo sexual e identidade de género.

CAPITULO lll- CONCEITOS, IDENTIDADE E MISSAO
Artigo 5.2 Conceitos

1. Entende-se por corrupcao e infracdes conexas os crimes de corrupgao, recebimento e
oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econdémica em negdcio, concussao,
abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencao
ou desvio de subsidio, subvencado ou crédito, previstos no Codigo Penal.
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2- Relembra-se que se define como:

a) Corrupgao passiva (art.2 373.2 do Cédigo Penal) - Pratica o crime a pessoa que aceita
receber a vantagem patrimonial ou ndo patrimonial (dinheiro ou beneficios de qualquer
natureza), para se colocar a disposicdo ou cumprir ou omitir certos atos;

b) Corrupgao ativa (art.2 3742 do Cddigo Penal) - Pratica o crime a pessoa que, diretamente
ou através de outra pessoa, para seu beneficio ou para beneficio de outra pessoa, faz uma
oferta, promessa ou vantagem de qualquer natureza, em troca de um favor presente ou
futuro ou de uma postura de favor ou prestagao;

c) Branqueamento (art.2 3682.do Cédigo Penal) - Quem converter, transferir, auxiliar ou
facilitar alguma operacdo de conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por
terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar
gue o autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido ou submetido a
uma reag¢ao criminal;

d) Trafico de influéncia (art.2 335.2 do Cddigo Penal) - Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia,
real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira;

e) Suborno (art.2363.2 do Cédigo Penal) - Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa,
através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso
depoimento ou declaracdo em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia,
interpretacdo ou traducdo, sem que estes venham a ser cometidos;

f) Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art.2 372.2 do Cddigo Penal) - Quem, no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida; quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro
por indicagao ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que nao
Ihe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas.

Artigo 6.2 Identidade e missao

1. O Agrupamento de Escolas Figueira Norte, doravante denominado por AEFN, é constituido
por quinze estabelecimentos de ensino, que integram sete jardins-de-infancia (Cova da Serpe,
Ferreira-a-Nova, Maiorca, Bom Sucesso, Ribas, Santana e Tromelgo), oito escolas do 1.2 Ciclo
do Ensino Basico (Alhadas, Brenha, Bom Sucesso, Maiorca, Netos, Quiaios, Santana e
Vigarios), distribuidas pelo norte do Concelho da Figueira da Foz, uma escola com 2.2 e 3.2
Ciclos do Ensino Basico (2.2 e 3.2 CEB), escola Pintor Mario Augusto, em Alhadas, e a escola
sede do Agrupamento, Escola Secundaria com 3.2 CEB de Cristina Torres, na Figueira da Foz.

2. Tendo como missdo:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos, desenvolver a qualidade do
servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular;
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b) Promover a equidade social, criando condi¢Ges para a concretizagdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condicdes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missdo;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicagao e informacao;

g) Proporcionar condicbes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa;

h) Promover iniciativas quotidianas impulsionadoras de uma atitude diaria e natural de
igualdade entre homens e mulheres e verdadeiramente exercida em todos os planos da vida
individual e coletiva.

CAPITULO IV- ESTRUTURA E MODELO DO AGRUPAMENTO
Artigo 7.2 Estrutura

1 Associagdo de estudantes

2 Associagoes de pais

Presidente

(Diretor) Subdiretora
Administrativo

| Conselho

Coordenador de 1 Adjunto e 2

Presidente Projetos Adjuntas

.‘ (Diretor)
l Vice-presidente

(Adjunta)

2 Assessoras

: - 4 Coordenadores
. Coordenadora do Servigo J| de Estabelecimento
Secretaria Técnico-Pedagégico
(Coordenadora i
IR Equipa
Técnica) Coordenadora de Outras Ensino 8 Multidisciplinar de
Ofertas Formativas profissional Apoio a Educagdo

Inclusiva (EMAEI)

Assistentes Coordenadora
Técnicas Técnica (CT)

Representante do Desporto
l [ Escolar I Desporto Escolar |

Assistentes
Operacionais

Encarregada

Operacional ‘ 2 Representantes de

(c] Discipli
rupos Disciplinares Matemética

Docentes dos Grupos Disciplinares | Coordenadora da Educagdo I Docentes da Educagio Especial |
Especial P

I Coordenacéo de Ciclo I

Coordenacao de
Departamento CDT 2.° CEB CDT 3.°CEB CDT Ens. Secundario

[ TR S——

Conselhos de Turma

Professores Titulares de Turma, de

outros grupos disciplinares e das AEC's ([ Coucadores
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Artigo 8.2 Modelo

1. Modelo de acordo com as regras estabelecidas no Decreto-Lei n? 75/2008 e no exercicio da
sua autonomia organizacional, em particular no que concerne a organizagdo pedagodgica.

2. Constituem 6rgdos da Direcao, Administracdo e Gestdao do Agrupamento: o Conselho Geral,
Diretor, Conselho Pedagdgico e Conselho Administrativo.

3. E apoiando-se nas estruturas intermédias de coordenag¢do educativa e supervisdao
pedagdgica, que estao sob orienta¢do do Conselho Pedagdgico e dos 6rgaos de administragao
e gestao.

CAPITULO V- RISCOS
Artigo 9.2 Identificagao

1. Areas de risco da atividade do Agrupamento, para a pratica de atos de corrupgao e infracdes
conexas, na Administracao e Direcao:

a) Recrutamento de recursos humanos

b) Avaliacdo de desempenho

c) Admissao de alunos

d) Manuseamento da informagao e relacionamento com terceiros

2. Areas de risco da atividade do Agrupamento, para a pratica de atos de corrupgao e infracdes
conexas, na Area operacional (ensino):

a) Favorecimento indevido de alunos;
b) Influenciar indevidamente a avaliagao;
c) Competéncias técnicas

3. Areas de risco da atividade do Agrupamento, para a pratica de atos de corrupgao e infragdes
conexas, na_Area de suporte (secretaria e tesouraria):

a) Aquisicdo de bens de consumo;
b) Aceitar ou atribuir ofertas e/ou presentes;
c) Pagamentos indevidos e/ou de facilitagdo;
d) Faturar servicos ficticios;
e) Aquisi¢ao de entidades ou transagdes com terceiros de risco;
f) A Favorecimento em processos de contratagao;
g) Processamento e pagamento de despesas a fornecedores;
h) Confirmacdo de valores;
I) Guarda de valores de caixa;
J) Emissdo de recibos.
Artigo 10.2 Avaliagdo

1.Apresenta-se matriz de riscos com a probabilidade de ocorréncia e o impacto de cada
situacdo, avaliado quanto a sua probabilidade de ocorréncia e ao impacto em caso de
materializagao- Tabela 1.
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2.Esta avaliacdo foi feita com a seguinte escala:

a) Probabilidade de ocorréncia - Reduzida, Média, Provavel

b) Impacto em caso de materializagao - Insignificante, Médio, Relevante

c) Classificacdo do risco (resultante da probabilidade e impacto) - Baixo, Médio, Elevado
Artigo 11.2 Identificagdao dos mecanismos de controlo e mitigagao dos riscos

1.Atendendo a classificacdo do risco, sdo definidas medidas preventivas e de avaliacdo da sua
implementagao.

2.As Matrizes de Riscos e Medidas Preventivas e Corretivas apresentadas na tabela 1,
apresentam os riscos das diferentes dreas de atividade do estabelecimento de ensino, sua
classificacdo, medidas de prevencdao e corretivas, avaliacdo da aplicacdo e respetivos
responsaveis.

3.Estas medidas visam quer a reducao da probabilidade da ocorréncia do risco, quer o grau
do seu impacto.

Artigo 12.2 Identificagao dos responsaveis pela monitorizagao dos controlos

1. Os responsaveis pelas acdes de prevencao e correcdo sao os identificados nas Matrizes de
Riscos e Medidas Preventivas e Corretivas, que constam na Tabela 1.

2. Aresponsabilidade geral pela execucdo, controlo e revisdao do PPR sera de um coordenador
a designar pelo Diretor.

Artigo 13.2 Plano de Avaliagao
A avaliacdo da execuc¢do do PPR é feita do seguinte modo:

1. Elaboracdo, no més de outubro, de um relatdrio de avaliacdo intercalar nas situagoes
classificadas como de risco elevado;

2. Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugao, do relatdrio de
avaliacdo anual, o qual contem a quantificacdo do grau de implementacdo das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacdo.
3.0 PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo na estrutura
organica do estabelecimento de ensino que justifique a sua revisao.
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Tabela 1- Matriz de riscos e medidas preventivas e corretivas

Area de atividade - Administragdo e Dire¢do

Processo Possiveis riscos Probabilidade | Impacto | Classificagao Medidas corretivas e Aplicagao Responsavel pela
do risco preventivas das medidas aplicagao das
medidas
Recrutamento e Favorecimento de Reduzida Médio Baixo « Regras especificas de Implementado Diretor/Adjuntos
de recursos candidato recrutamento
humanos e Risco de quebra da e Arquivo de candidaturas
transparéncia espontaneas
e Falta de imparcialidade. « Definicdo do perfil do
colaborador a contratar
Avaliagdo de « Discricionariedade no Reduzida Médio Baixo « Definigdo clara dos critérios Implementado Diretor e Equipa de
desempenho processo de avaliagdo utilizados avaliagdo
Admissdo de e Recebimento de Reduzida Médio Baixo e Criacdo de sistema claro de Implementado Diretor/Adjuntos
alunos vantagem indevida para seriagdo de candidatos e tomada
garantir vaga de decisao coletiva
Manuseamento | e Risco de quebra dos Reduzida Médio Baixo e Formacdo sobre os principios do | Implementado Diretor/Adjuntos

da informacdo e
relacionamento
com terceiros

principios do RGPD

RGPD
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Area de atividade - Operacional (ensino)

Processo Possiveis riscos Probabilidade | Impacto Classificacao Medidas corretivas e Aplicagao Responsavel pela
do risco preventivas das medidas aplicacao das
medidas
Favorecimento e Recebimento de Reduzida Relevante Baixo « Rigor na atribuigdo de notas nos Implementado Diretor, Conselho
indevido de vantagem indevida conselhos de turma e na redacgdo Pedagogico e
alunos para obter nota das atas Conselho de turma
Influenciar « Risco de ndo Reduzida Relevante Baixo « Rigor na atribuicdo de notas nos Implementado Diretor, Conselho de
indevidamente cumprimento dos conselhos de turma e na redagdo Turma e Conselho
a avaliagao deveres profissionais das atas Pedagodgico
(responsabilidade,
transparéncia,
integridade,
confidencialidade)
Competéncias e Ndo cumprimento dos | Reduzida Relevante Baixo e Partilha de Implementado Diretor/Adjuntos

Técnicas

principios do RGPD

conhecimentos/informac&o
técnica.
¢ Adequacgado da formagdo
disponibilizada ao perfil exigido.
e Avaliagdo de desempenho
Docente e ndo docente
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Area de atividade - De suporte (secretaria e tesouraria)

Processo Possiveis riscos Probabilidade | Impacto | Classificagao Medidas corretivas e Aplicagao das Responsavel
do risco preventivas medidas pela aplicagao
das medidas
Aquisicdo de e Recebimento de vantagem Reduzida Relevante Médio e Pedir varios orgamentos e Implementado Conselho
bens de indevida para favorecer decisdo de compra distinta da Administrativo,
consumo fornecedor orgamentagao Diretor/Adjuntos,
Contabilidade
Aceitar ou a e Recebimento de vantagem Reduzida Relevante Médio « Verificagdo de todos os Implementado Conselho
atribuir ofertas indevida para favorecer os documentos de avaliagdo pelo Administrativo,
e/ou presentes elementos do AEFN Diretor/Adjuntos Diretor/ Adjuntos
Processamento e Faturar servigos ficticios. Reduzida Relevante Médio « Conferéncia dos pagamentos por | Implementado Conselho
e pagamento de | « Realizacdo de pagamentos diferentes pessoas Administrativo,
despesas a sem a fatura e Conciliagdo bancaria Diretor/Adjuntos,
fornecedores « Pouco rigor na conferéncia Contabilidade
dos documentos
e Favorecimento de
fornecedores
Confirmagdo de ¢ Recolha de valores ndao Reduzida Relevante Médio ¢ Conferéncia dos valores Implementado Contabilidade/
valores coincidente com os valores recebidos por diferentes pessoas Coordenagdo
do recibo Técnica
Guarda de e Peculato Reduzida Relevante Médio e Conferéncia diaria dos valores Implementado Contabilidade/
valores de caixa recebidos e registo no Programa Coordenagdo
de Contabilidade. Técnica
 Entrega de valores para depésito
com regularidade
Emissdo de e Ndo emissdo de recibos Reduzida Relevante Médio e Conciliagdo bancaria Implementado Contabilidade/
recibos para eliminar a receita Coordenagdo
Técnica

Regulamento Interno | AEFN | novembro de 2024

12




LIVRO Il - CODIGO DE CONDUTA
CAPITULO I- DISPOSICOES GERAIS
Artigo 14.2 Objeto

O Cédigo de Etica e Conduta do Agrupamento de Escolas Figueira Norte estabelece valores,
principios e normas de ética e conduta profissional que devem ser observados no
cumprimento das atividades desenvolvidas pelo Agrupamento, sem prejuizo da observancia
de outros deveres que resultam da lei.

Artigo 15.2 Ambito de aplicagdo

1. O presente normativo aplica-se a todos os trabalhadores docentes, nao docentes e alunos,
adiante designados de forma genérica, Comunidade Escolar.

2. Aplica-se, igualmente, a todos os parceiros e colaboradores, a titulo permanente ou
ocasional, que desenvolvam agdes para ou com o Agrupamento, adiante designados de forma
genérica, Comunidade Educativa na qual se inclui também a Comunidade Escolar.

Artigo 16.2 Objetivos

1. Contribuir para o correto, digno e adequado desempenho de fungdes publicas e prestacao
de servigo publico.

2. Orientar a Comunidade Escolar e Educativa sobre o comportamento esperado em matéria
de integridade no exercicio das suas fun¢ées profissionais.

3. Definir uma politica ativa de prevencdo e combate a toda e qualquer forma de assédio e/ou
discriminagao.

4. Contribuir para a criacdo de ambientes de trabalho e de estudo integradores e atrativos.

CAPITULO II- VALORES E PRINCiPIOS
Artigo 17.2 Valores

1. O AEFN assume-se como uma instituicdo aberta a cidadania e a cooperagdo entre as
pessoas e 0s povos e a interacdo de culturas, no respeito pelos valores da independéncia, da
tolerancia, do humanismo e da exceléncia.

2. Valoriza o trabalho dos seus profissionais docentes e ndo docentes, dos seus alunos,
colaboradores e parceiros que consigo cooperam, criando um ambiente onde o rigor
intelectual, a ética, a liberdade de opinido, o estimulo a criatividade e a inovagdo e o
reconhecimento do mérito sejam a pratica.

Artigo 18.2 Principios

1. No exercicio das suas funcbes, a Comunidade Educativa do AEFN deve respeitar os
principios gerais de conduta, designadamente:

a) Respeito pela dignidade da pessoa humana;

b) Igualdade, ndo discriminacao e inclusao;

c) Justica e equidade;

d) Competéncia e responsabilidade;

e) Honestidade e rigor;

f) Lealdade e colaboracgao institucional;

g) Transparéncia;
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h) Sustentabilidade e responsabilidade social.

2. Bem como respeitar os principios éticos da atividade administrativa, designadamente:

a) Prossecucdo do interesse publico e boa administracdo — encontra-se ao servico exclusivo
da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses
particulares ou de grupo;

b) Legalidade — atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos poderes que lhe
foram conferidos e em conformidade com os respetivos fins;

c) Imparcialidade — tratar de forma imparcial todos os cidaddos, atuando segundo rigorosos
principios de neutralidade;

d) Lealdade institucional — agir de forma leal, solidaria e cooperante;

e) Confidencialidade — manter sigilo sobre todos os factos, informag¢des ou documentos cujo
conhecimento advenha do exercicio das respetivas fungdes, e respeitar as disposi¢des legais
relativas a protecdo de dados pessoais.

CAPITULO IIl- NORMAS DE CONDUTA
SECCAO I- NORMAS GERAIS DE CONDUTA
Artigo 19.2 Ambiente organizacional e relacionamento interpessoal

Os membros da Comunidade Educativa do AEFN, nas relagdes entre si, devem:

1. Fomentar um bom ambiente, adotando um comportamento onde vigore o respeito mutuo
e a cordialidade.

2. Respeitar a integridade fisica e moral de todos os seus membros, ndo apresentando
denuncias caluniosas, nem praticando ou incitando a atos de violéncia, qualquer que ela seja,
bem como os seus bens.

3. Respeitar as diferencgas individuais, culturais, religiosas e étnicas e promover a inclusao e a
plena integracdo de todos, independentemente da sua situacdo pessoal ou profissional.

Artigo 20.2 Relacionamento com entidades externas

1. No relacionamento com cidadaos e entidades publicas e privadas, os membros da
Comunidade Educativa do AEFN devem atuar com cortesia, isen¢do, equidade e objetividade,
de forma diligente e cooperante.

2. Na relacdo com fornecedores e prestadores de servicos, devem observar as regras e
principios em matéria de contratacdo publica, promovendo a transparéncia e a concorréncia.

Artigo 21.2 Conduta académica

Os membros da Comunidade Escolar do AEFN devem pautar a sua atuacdo por valores de
isencdo, integridade, competéncia cientifica e profissional e rigor académico nos processos
de ensino e aprendizagem e na prestacdo de servicos, preservando a boa imagem da
Instituicao.

Artigo 22.2 Utilizagao dos recursos

Os membros da Comunidade Educativa do AEFN devem assegurar a prote¢do, conservacao
e racionalizacdo dos recursos materiais, tecnolédgicos e financeiros, bem como a sua
utilizacdo de forma eficiente, devendo ainda abster-se de utilizar ou de permitir que
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terceiros utilizem, fora dos parametros de razoabilidade e de adequacgdo social, bens ou
recursos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 23.2 Relagdo com a comunidade e com o ambiente

Os membros da Comunidade Educativa do AEFN devem assumir uma atitude socialmente
responsavel, bem como adotar uma politica de sustentabilidade ambiental consciente,
adotando condutas que permitam a reducdo, reutilizacdo e separacao dos residuos para
encaminhamento para destino final adequado, bem como a reducdo de gastos energéticos
e hidricos e do consumo de materiais e consumiveis.

SECCAO II- NORMAS DOS ELEMENTOS DO AEFN
Artigo 24.2 Ambiente organizacional e relacionamento interpessoal

1. O pessoal docente e ndo docente do AEFN estd, exclusivamente, ao servico do interesse
publico.

2. O pessoal docente e ndo docente do AEFN exerce as suas fun¢des em regime de
exclusividade, salvo nas situagdes em que a lei expressamente admita a compatibilidade com
o exercicio de outras fungdes publicas ou privadas e desde que a acumulacdo seja
previamente autorizada.

Artigo 25.2 Conflito de interesses

1. O pessoal docente e ndao docente do AEFN deve abster-se de qualquer agdao ou omissao,
exercida diretamente ou através de interposta pessoa, que:

a) Possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira
pessoa, singular ou coletiva;

b) Origine situacGes ou comportamentos em que possa, com razoabilidade, duvidar da sua
independéncia no exercicio das respetivas funcoes e da imparcialidade da sua conduta ou que
possam colocar em causa a imagem ou reputacao do AEFN.

2. No exercicio das suas fungdes, o pessoal docente e ndo docente do AEFN deve identificar e
renunciar a quaisquer situacoes de risco potencial de conflito de interesses.

3. Considera-se que existe conflito de interesses quando, o pessoal docente e ndo docente do
AEFN se encontre numa situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdao, nos termos dos artigos 692 e 732 do
Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 12-A do Cddigo dos Contratos Publicos.

4. O pessoal docente e ndo docente do AEFN que, no exercicio das suas fungdes, se encontre
ou que razoavelmente preveja vir a encontrar-se numa situagdo passivel de configurar um
conflito de interesses, deve comunicar a situacdo ao superior hierdrquico ou, na sua auséncia,
ao responsavel pelo cumprimento normativo, e declarar-se impedidos ou pedir escusa nos
termos legais.

5. O pessoal docente e ndo docente do AEFN assina uma declaracdo de inexisténcia de
conflitos de interesses, nos procedimentos em que intervenham respeitantes as seguintes
matérias ou areas de intervencao:

a) Contratacdo publica;
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b) Concessdo de subsidios, subveng¢des ou beneficios;
c) Processos de recrutamento e selegao.
Artigo 26.2 Ofertas, convites ou beneficios similares

1. O pessoal docente e ndao docente do AEFN deve abster-se de aceitar para si ou para
terceiros, quaisquer beneficios, dadivas, gratificagGes, recompensas, presentes ou ofertas,
decorrentes ou relacionados com as fun¢bes exercidas que possam condicionar a
imparcialidade e a integridade no exercicio das suas funcdes.

2. O pessoal docente e ndo docente do AEFN deve igualmente abster-se de aceitar a qualquer
titulo, convites para assisténcia a eventos sociais, institucionais ou culturais, hospitalidade ou
outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do
exercicio das suas fungdes.

3. Para os efeitos do presente cddigo entende-se que existe um condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de fun¢des quando haja aceitacdo de bens,
convites ou outros beneficios similares, de valor estimado igual ou superior a 50 Euros.

4. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, nos casos em que o trabalhador aceite a
hospitalidade ou oferta que, devido ao seu valor se considere dentro dos limites normais de
cortesia, deve ser ponderada pelo mesmo se a aceitacdo dessa oferta pode influenciar a sua
imparcialidade ou prejudicar a confianca em si depositada.

5. Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores:

a) A aceitacdo de convites, hospitalidade ou outros beneficios similares relacionados com a
participacdo em cerimodnias oficiais, conferéncias, congressos, semindrios, reunides ou outros
eventos analogos quando exista um interesse publico relevante na presenca do trabalhador
do AEFN e este tenha sido expressa e oficialmente convidado nessa qualidade, desde que a
funcdo de representacao, no ambito das atribuicdes do AEFN, tenha sido autorizada, nos
termos legalmente exigiveis;

b) As situacdes em que a recusa das ofertas constitua ou possa ser interpretada como uma
quebra de respeito interinstitucional, caso em que o respetivo recebimento deve ser
comunicado a respetiva unidade organica ou servico.

6. A unidade organica e servigos do AEFN devem manter um registo atualizado das ofertas a

gue se refere a alinea b) do numero anterior.
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LIVRO III- CANAIS DE DENUNCIA
Artigo 27.2 Procedimento

1. A denlncia devera ser feita em formuldrio préprio — Cligue aqui.

2. A denuncia pode ser feita anonimamente, sem qualquer identificagdo pessoal, no entanto
nao beneficiard de qualquer medida de protecdo, prevista no cédigo penal, para a protecao
de testemunhas, uma vez que ndo se considera testemunha.

3. A mesma devera ser depositada em caixa prépria, que se encontra colocada nos Servicos
Administrativos da escola sede ou enviada por email para rgpc@aefigueiranorte.pt

4. Assim que se tiver conhecimento de denuncia, esta devera ser comunicada ao Diretor, que
iniciard os procedimentos para instaurar a competente averigua¢ao, dando conhecimento ao
Ministério Publico, dos factos que possam ser considerados crime.
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LIVRO IV - PLANO DE FORMAGAO E COMUNICACAO
Artigo 28.2 Metodologia

1. Serdo realizadas a¢des de formacao e sensibilizacdo, para todos os membros do AEFN.

2. As mesmas serao definidas, identificando-se previamente as necessidades especificas do
AEFN, apds a realizagdo de um levantamento, para entender quais areas ou temas
relacionados a corrupgao que requerem atencao.

3. Com base nas necessidades identificadas, estabelece-se objetivos claros para a formacado e
sensibilizagao.

4. Serdo realizadas sessOes informativas, palestras ou workshops para sensibilizar todos os
membros da comunidade escolar, com o objetivo de explicar o cddigo de conduta, os riscos e
as consequéncias de ndo cumprir as normas.

Artigo 29.2 Recurso e Parcerias

1. Identificando os recursos disponiveis, como materiais didaticos, videos, especialistas ou
organizacdes externas, que possam contribuir para a formacdo, poderda proceder-se a
integracdo curricular, no sentido de Integrar temas relacionados a ética, cidadania e combate
a corrupgdo no curriculo escolar, por meio da Educacdo para a Cidadania e/ou projetos
interdisciplinares.

2. Podera estabelecer-se parcerias com entidades locais, como 6rgdos de combate a
corrupcdo, para enriquecer a formacao.

Artigo 30.2 Avaliagao

1. Todas estas acOes de formacdo ou sessOes informativas deverdo ser avaliadas
regularmente, a fim de se poder apreciar o seu impacto.

2. Para o efeito, serdao utilizados inquéritos de satisfacdo para obter feedback dos
participantes.
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ANEXO |

Formulario | Dentincia de Corrupgao

RGPC_Canal de denuncia

Consulte a Politica de Privacidade de Dados

* Indica uma pergunta obrigatdria

Em que &rea se insere o ato de corrupg¢éo que pretende denunciar (indicar .
apenas uma area):

Contratacdo de Bens e Servigos
Gestao de Recursos Materiais
Gestdo de Recursos Financeiros
Gestdo de Recursos Humanos
Incompatibilidade de Fungdes
Conflito de Interesses

Alunos

Q0000

Qutra

Descreva os factos de que tem conhecimento com o maior detalhe possivel. *

A sua resposta

Identificagd@o de suspeitos *

A sua resposta
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Data ou periodo de ocorréncia dos factos *

A sua resposta

Dentncia anonima *

Nome do denunciante (facultativo)

A sua resposta

Contacto telefénico do denunciante (facultativo)

A sua resposta

E-mail do denunciante (facultativo)

A sua resposta

Limpar formulario

Este anexo faz parte do Regulamento Interno

Novembro de 2024
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